
 

 

 PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

Disciplina:    Ética e Legislação Profissional           Código da Disciplina: AGR 270 

Curso:   Agronomia                                                     Semestre de oferta da disciplina: 7° período 

Faculdade responsável: Agronomia 

Programa em vigência a partir de:  01/2008 

Número de créditos: 02                   Carga Horária total: 30                     Horas aula: 36 

 

EMENTA: 

Princípios e valores humanos. Direitos e Deveres do Profissional da Engenharia. Paradigmas Profissionais. 

Atribuições Profissionais. Responsabilidade e Autoria Profissional. Organização do Sistema 

CREA/CONFEA. 

 

OBJETIVOS GERAIS (Considerar habilidades e competências das Diretrizes Curriculares Nacionais e 

PPC): 

A disciplina tem por objetivo geral dar conhecimento dos conceitos básicos da legislação e prática 

profissional. 

 Expor e discutir com os futuros profissionais conteúdos pertinentes à profissão, seu exercício e 

conduta.  

 Realizar palestras com profissionais que sejam referencia de Escritórios de Agronomia e 

Planejamento, expondo a vivência, rotinas e organização das atividades dos profissionais 

Agrônomos e interface com profissionais de áreas complementares. 

 Apresentar e discutir a legislação vigente, Código de Ética, responsabilidade e penalidades por 

imperícia.  

 Analise de gerenciamento de escritórios de agronomia/contratos/postura profissional perante a 

comunidade. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 . Situar o problema da Ética em uma perspectiva histórica, filosófica e política                                                      

• Promover a reflexão e a crítica sobre a natureza e os fundamentos da ética profissional;                                       

• Examinar as disposições que regulamentam a profissão de Agrônomo;                                                              

• Discutir o exercício profissional do agrônomo e sua responsabilidade social no contexto da realidade 

brasileira;                                                                                                                                                                             

• Acompanhar o debate atual de temas relacionados à formação e ao exercício profissional dos agrônomos. 

CONTEÚDO – (Unidades e subunidades 

1. FUNDAMENTOS: Ética; Histórico. Conceito. Sociabilidade Humana; Grupo Profissional. Noção de 

Direito. O Direito autoral em arquitetura. 

2. CONDUTA: Liberdade, Igualdade, Limites de ação, Normas éticas e normas Jurídicas, Conduta 



 

 

individual, Direitos e Deveres Profissionais. 

 

3. OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADE: Obrigação, responsabilidade, Responsabilidade técnica. 

 

4. CIDADANIA E ORGANIZAÇÃO PROFISSIONAL: Cidadania, Valorização Profissional.  

 

5. PROFISSÃO ARQUITETURA E URBANISMO: Histórico. Qualificação Profissional. Formação. 

Atribuições: Competência e Atividade profissional. 

 

6. CONTROLE DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL: Organização profissional, Conselho de classe, 

Entidades de Classe. Jurisdição Confea e Creas. 

 

7. LEGISLAÇÃO PROFISSIONAL: Histórico e Objetivos da legislação profissional. Legislação 

regulamentadora da profissão. Leis, Decretos, Resoluções, Decisões normativas, Atos. O Registro 

Profissional. Anotação de Responsabilidade Técnica – ART. 

 

8. CODIFICAÇÃO ÉTICA DA PROFISSÃO: Código de Ética profissional: princípios direitos , deveres, 

condutas vedadas, infração e processo disciplinar. 

 

9. EXERCÍCIO PROFISSIONAL: Início das atividades profissionais. O cliente, o contrato, o projeto, 

o produto. Código de defesa dos consumidores. 

 

ESTRATÉGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

As aulas serão expositivas com a utilização de recursos de visitas externas. Serão organizados 

seminários e palestras com especialistas de áreas afetas ao tema em questão, que possam 

despertar no aluno o interesse pela matéria. Durante as aulas serão desenvolvidos exercícios 

propostos, relacionando-os sempre que possível com as situações reais.  

 

FORMAS DE AVALIAÇÃO: 

Serão aplicadas 3 (três)  avaliações , uma será o resultado da participação nas palestras e 

atividades (exercícios) e frequência em sala de aula e terá peso 3(três) e o trabalho final dirigido com 

peso 7 (sete). 
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REFERÊNCIAS COMPLEMENTARES: 
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Aprovado pelo Conselho da Faculdade em: _______/_______/_______ . 

 

 

 

 

 

 

Assinatura e carimbo da Direção da Faculdade 

 

 

 

 


